Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

Salarios

TIPO FONDO

Horas extra

Bono de Navidad

.|Aportacion patronal al seguro médico

Otros beneficios del empleado

.vi.|Jubilacién anticipada y programa de tran:

Sueldos para Puestos de Confianza

Otros gastos de némina

[Descripcion a Incluirse]

Némina y costos rel d

2,459,000

$

398,082

16.19%

2,060,918

0.00%

Pagos a AEE

Pagos a AAA

.|Pagos a AEP

.|Otras facilidades y pagos por servicios publicos

Reserva para servicios publicos

[Descripcion a Incluirse]

F Y pagos por servicios ptblicos

#DIV/0!

#DIV/01

Pagos a PRIMAS

Arr i (excluyendo AEP)

.|Reparaciones y mantenimientos

.|Otros servicios comprados

[Descripcion a Incluirse]

#DIV/01

#DIV/0I

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

.| [Descripcion a Incluirse]

Donatit y otras distrik

#DIV/0!

#DIvV/01

Gastos de tacién

Aadid

#DIV/01

#DIV/01

Gastos legales

Servicios profesionales de finanzas y

de informacién

Servicios profesionales laborales y de recursos h

.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Servicios médicos

Servicios profesionales de formacién y educacién

Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo Il

Otros servicios profesionales

$

1,450,000

s

106,444

1,343,556

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

Servicios profesional

$

106,444

7.34%

1,343,556

0.00%

Otros gastos de fi

720

0.07%

972,280

0.00%

Inversién en mejoras permanentes

Construccion / Infraestructura

Equipo

Hardware / Software

Vehiculos

Otros inversion en mejoras permanentes

Propiedad Mueble

415,000

415,000

[Descripcién a Incluirse]

415,000

[Descripcion a Incluirse]
Bneh e

415,000

0.00%

415,000

415,000

0.00%

Debt Service

#DIV/0!

#DIV/0I

fales y

#DIV/01

#DIV/0I

o

.i{Equipo no Clasificado

197,000

3

197,000

197,000

197,000




11.ii{ [Descripcién a Incluirse] S - S -
11.ii| [Descripcién a Incluirse] S - S - -
Compra de equipo $ 197,000 | $ 197,000 = 0.00% 197,000 197,000 - 0.00%
Anuncios y pautas en medios $ - 3 - S - #DIV/OI - - - | #piv/o1
.i]Otros Subsidios B 1,294,000 $ 1,294,000 33,095 1,260,906 1,294,001 1
Descripcion a Incluirse] S - - - -
.ii] [Descripcion a Incluirse] S - - - -
ivos y suk dirigidos al b de la ciudadanfa 5 1,294,000 | § $ 1,294,000 § 33,085 2.56% 1,260,906 1,294,001 (1) 0.00%
i]D ivos y Aportaci a Individuos y entidades privadas S 8,178,000 | $ $ 8,178,000 | $ 3,100,000 5,078,000 8,178,000 -
il [Descripcion a Incluirse] - S - -
.iif [Descripcion a Incluirse] < - -
14  |Aportaci a entidades no gub 8,178,000 L 8,178,000 | $ 3,100,000 37.91% 5,078,000 8,178,000 - 0.00%
30 _ |Pagos al "Paygo" - - #DIV/0l - - - | #DIV/ol
81 ignaci englobadas - - #DIV/0! - - - | #Div/ol
82 |Asignacién pareo de fondos federal - - #DIv/ol - - | _#DIv/ol
89 _ |Pagos de obligaciones vigentes y de afios - - #DIV/0! - - | _#DIv/ol
98  |Reserva presu ria - 3 - #DIV/0! - - | #DIvV/ol
co Correcto: Certifico Correcto:
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Luis Berrios

DIRECTOR DE FINANZAS O SU wmvxmmmzdﬁ—ﬁ.gozgco




